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Inspekeni Cinnost byla zahéjena ptedloZenim povéteni k inspekéni &innosti.

Predmét inspekéni innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona &. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani (3kolsky zékon),
ve znéni pozdé&jSich predpisti (dale ,,8kolsky zdkon®).
Hodnoceni podminek, priib&hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfediskem volného
Casu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélévaciho programu pro zajmové vzd&lavani
a jeho souladu s pravnimi p¥edpisy.

Hodnocené obdobi — 8kolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspeké&ni &innosti.



Charakteristika

Pravnicka osoba Schrédingeriv institut Varnsdorf — st¥edisko volného asu pro S]uknovskj’/
vyb&Zek (déle ,,institut* nebo ,,8kolské zafizeni“) byla zfizena na dobu neuré&itou.

Institut byl do Skolského rejstiiku zafazen k 1. 9. 2012. I pies kratkou dobu své existence se
mu podafilo ziskat vyznamné postaveni v oblasti zajmového vzdélavani ve Sluknovském
vyb&zku. Podle stavu k 31. 10. 2015 bylo do 156 zéjmovych utvarG ptihla§eno 4447
Glastnik z fad déti, Zakl, studentl a ostatnich w&astnikd. Zajmové vzdélavani je
uskute¢fiovano  formou  pravidelnych, piilezitostnych, taborovych, osvétovych,
individuélnich a spontdnnich ¢innosti.

Dals{ informace o institutu je moZné ziskat na webovych strankéch www.sinstitut.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Institut vykonava v souladu se ¥kolskym rejstiikem &innost domu a déti mladeze. Udaje ve
zfizovaci listiné koresponduji se $kolskym rejstiikem, ale neodpovidaji skutetnosti.
V rejstitku $kol a Skolskych zafizeni je uvedeno pouze jedno misto poskytovaného
zajmového vzdelavani (Stfelecka 1800, Varnsdorf). Aktualné viak na této adrese institut
viibec neplisobi. Hlavni sidlo m4 v Rumburku, Palackého 205. Jednotlivé aktivity se
uskute¢iiuji na riznych mistech v n&kolika obcich ve Sluknovském vybéZku.

Reditelka spliiuje zdkonné ptedpoklady pro vykon funkce, Cinnost feditelky vykondva od
listopadu 2013, kdy byla povéfena Fizenim institutu. Reditelkou j1 zfizovatel jmenoval od
1.9.2014.

Reditelka m4 stanoveny relevantni zamgry dalsiho rozvoje institutu, ve kterych zohlediiuje
specifické podminky a potteby Sluknovského vybé&Zku. Po nastupu do funkce nastavila jasna
pravidla fungovéni institutu. V soucasné dob¥ je systém Fizeni funkéni, jednotlivi
zamé&stnanci maji jednoznadné vymezeny kompetence, pfi napliiovani cili z&jmového
vzdélavani ulelné spolupracuji, vize feditelky 3kolského zafizeni sdileji. Reditelka
uptednostiiuje demokratické principy fizeni zaloZené na vzdjemné divéfe a neformalni
spoluprdci vSech zaméstnanct. PH vedeni institutu udelnd vyuZivd své osobnostni
pfedpoklady pro kvalitni ¥dici praci (rozhodnost, kreativita, empatie, systematiénost,
dislednost). Reditelka a jeji zastupce tvoff kompaktni tym, ktery usiluje o vytvofeni
optimalnich podminek pro zamé&stnance i i¢astniky zajmového vzdélavani. Operativni kroky
v plénovéni a organizovéni &innosti institutu vychézeji z pravidelné komunikace internich
1 externich pracovnikii. Pravidla vzijemnych vztahd upravuje feditelkou vydany Eticky
kodex. Funkéni je systém gestord a tutort zodpovédnych za jednotlivé oblasti zdjmového
vzdelavani. Zédznamy z jejich jednéni jsou pro feditelku relevantni zpé€tnou vazbou o déni
v zajmovych utvarech. V pfipadé potfeby jsou pijimana tginna opatfeni pro zlepSeni.
Kontrolni mechanizmy jsou uginné, pfispivaji ke zlepSovéani kvality poskytovaného
zéjmového vzdélavani. Skolskym zékonem pfedepsanad dokumentace je vedena peélivé
kromé personalni dokumentace, ve které chybély doklady o dosazeném vzd&lani n&kterych
externich pedagogii volného Zasu. Zapisy v denicich z&gjmovych ttvard obsahuji priikazné
Udaje o pribéhu vzdelavani. Matrika Skolského za¥izeni je vedena v souladu s pravnim
predpisem. Reditelka vydala vnitini ¥4d, s nimZ byli sezndmeni zaméstnanci i éastnici
zajmoveho vzdélavani.

Ve $kolnim roce 2015/2016 pisobilo v institutu 17 kvalifikovanych internich pedagogt
volného Casu véetné feditelky. Vedeni z4jmovych utvari podle stavu k 31. 10. 2015
zabezpetovalo 71 externich pedagogl volného &asu. U &sti t&chto pracovnikli nebyla



vedena kompletni dokumentace o dosaZeném vzd&lani, takZe neni moné posoudit, zda
spliiovali poZadavky odborné kvalifikace. V dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki
bylo prioritou vzdélavani k ziskéni odborné kvalifikace, feditelka institutu zajistila pro
vSechny pedagogy volného Casu, kterym chyb&lo pedagogické vzd&lani, certifikované
studium pedagogiky. Pracovnici se vzdélévali i v dalgich oblastech podle potieb institutu
a osobniho z&jmu.

Institut poskytuje zdjmové vzd&lavani v n&kolika obcich ve Sluknovském vyb&zku
(Rumburk, Jifikov, Dolni Poustevna, Mikul4govice, Varnsdorf, Sluknov, Jitetin pod
Jedlovou, Velky Senov, Krasnd Lipa, Vilémov). Na vSech mistech plisobi na zaklad¥
smlouvy o prondjmu. Vzhledem k tomu, Ze institut je intenzivng se rozvijejicim Skolskym
zafizenim s kratkou dobou existence, nejsou mista poskytovaného zijmového vzd&lavani
zcela stabilizovéana. Prostory v Rumburku (tanéirma Balahala), v Jitkové, Dolni Poustevn
a Mikuld3ovicich, které byly v rAmci inspekéni &innosti navitiveny, odpovidaly potfebam
zajmového vzdélavani, byly dostatedn& vybaveny a esteticky upraveny.

Hlavnim zdrojem financovéni byly v hodnoceném obdobi finanéni prostfedky statniho
rozpoCtu poskytnuté na €innost a provoz institutu dle $kolského zdkona. Dal§im pravidelnym
pifjmem zafizeni byla Giplata za zajmové vzdélavani. Na financovani navyseni platd institut
vyuzil prostfedky z rozvojového programu MSMT. Od Usteckého kraje ziskal prostfedky
na realizaci projektd ,Dny Schrédingerova institutu pro Sluknovsko® (dota&ni program
Volny &as 2015) a ,,Basketbalova akademie Sluknovska® (dotagni program Sport 2015). Ve
sledovaném obdobi institut obdrZel i finanéni a hmotné dary. Ekonomické podminky
umoziiuji realizaci vzd€lavacich cilii stanovenych ve $kolnim vzdélavacim programu (dale
S VP),

Podminky vzdéldvini ve vitahu ke vidéldvacimu programu maji olekdvanou tiroveri.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

O své vzdélavaci nabidce institut informuje na webovych strankach, v mistnim a regionalnim
tisku, prostfednictvim plakétii prezentovanych ve $kolach a na vekejnych mistech v obcich
Sluknovska. PH pfijiméni k zdjmovému vzdélavani nejsou stanovena 7adn4 diskrimina&ni
kritéria, naopak jsou vytvéfeny podminky pro p¥ijeti uchaze&i ze sociélng znevyhodnéného
prostiedi.

Zajmové vzd&lavéni v institutu probihé podle SVP, ktery je zpracovan ve struktufe dané
Skolskym zdkonem. SVP definuje vize institutu a dlouhodobé cile zdjmového vzdélavani,
Jeho soudasti je popis podminek vzd&lavani a stanoveni kli¢ovych kompetenci udastnikd,
které budou v rdmci zajmovych aktivit rozvijeny. Konkrétni obsah SVP z roku 2012 viak
neni aktualizovéan podle sou¢asnych podminek.

Nabidka aktivit institutu je celoroéni, v&etn& dnli pracovniho volna a prézdnin. Uchazegi
o zdjmové vzdélavani si mohou vybirat z pestré nabidky zajmovych ttvard (sportovni,
hudebni, vytvarné, dramatické, taneéni, fotografické, rukodélné, potitalové, vzdélavaci).
Organizacné se osvédCilo ¢lenéni na akademie (basketbalova, cyklisticka, volejbalova,
fotbalova, hudebni, muzick4). Cinnosti jsou urleny zejména pro déti a mlade? viech
vekovych kategorii, pfevaZzuji Z4ci ze zakladnich ¥kol. Pro tsp&né zalen&ni d&ti
pfed8kolntho v&ku ze socidlng znevyhodnéného prostiedi (predeviim z romské komunity)
do vzdélavaciho systému je velmi piinosny projekt ,,Kot'4tko“, Program ,,Ko&iéi akademie®
napomaha eliminaci $kolni netisp&Snosti. V rdmci piileZitostnych &innost institut realizuje
sportovni a kulturni akce, vylety, besedy, prednasky, zdbavné akce, soutéZe, koncerty,
divadelni programy a vystavy. Obsahem a rozsahem svych aktivit zcela napliiuje koncepci



otevieného zafizeni pro volny &as d&ti a mladeZe s vyraznym pfesahem do socialni oblasti.
Do zajmovych aktivit jsou Usp&sng zadletiovani i Gdastnici se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Utastnici vzd&lavani Jsou prokazatelng pouovéni o bezpedném chovani pfi zdjmovych
aktivitach. Skolské zafizeni vede na viech mistech zdjmového vzd&lavani knihy trazd, které
obsahuji Gdaje stanovené pravnim pfedpisem. Vedeni institutu se snai, aby se zajmové
vzd€lavani uskutedfiovalo v prosttedi, kterd zajistuje fyzickou i psychickou bezpeénost
ucastnik. Vénuje pozorost psychohygiené a podporuje prosocidlni chovani pedagogt
1 uastnikt zdjmového vzdélavani. Diraz je kladen na dodrZovani pravidel slugnosti, etiky
a moralky.

Kvalitni personalni prace soudasné feditelky se pozitivng promita do pribshu zdjmového
vzdE€lavani. Inspekéni tym navstivil pfiméstsky tdbor v Jifikové a pobytovy tabor
v TomaSové. Ob& akce méli pedagogilti pracovnici velmi dobfe piipraveny. D&tem
poskytovali zébavu, pohybové aktivity, hry, ale i zajimavou formou pojaté poznavani.
Bezproblémové, oteviend komunikace a partnersky piistup pfispivaly k efektivitd
realizovanych Cinnosti. Aktivity planované a realizované v pribé¢hu pfiméstského
a pobytového tébora pfispivaly k individudlnimu rozvoji kazdého ddastnika, vedly d&ti
k samostatnosti, vzajemnému respektu, spolupréci, zodpovédnosti za sebe sama
i spoluzodpovédnosti za ostatni ve skuping.

Prabéh vzdéldvini ve vztahu ke vzdéldvacimu programu md olekdvanou vroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdéldvacimu programu

Meéfitkem Gsp€Snosti centra je pro feditelku zajem o nabizené aktivity (pravidelné
1 pfileZitostné) a spokojenost Gdastnik. Vysledky ¢innosti zajmovych ttvard prezentuje
institut na svych webovych strank4ch, v mistnim i regiondlnim tisku. Institut se podili na
akcich obci ve Sluknovském vyb&Zku, pravideln& spolupracuje s mistnimi zakladnimi
Skolami, t€lovychovnymi a daldimi mistnimi organizacemi.

Vedouci pracovnici priib&7ng ziskavaji informace o vysledcich vzd&lavani Gdastnikd,
piipadné pfijimaji opatfeni pro zlepSeni, jejich? t&innost nasledng vyhodnocuji. S vysledky
hodnoceni dale pracuji i jednotlivi pedagogové volného &asu. Zpé&tnou vazbou od zdkladnich
Skol se potvrdil pozitivni dopad ,,Ko&i¢i akademie® na zlepSeni Skolnich vysledkd z4kd. Na
zlep3eni socidlnich navykd, znalosti a dovednosti d&ti pfedskolniho véku se projevil dopad
¢innosti klubu ,, Kot'atko®,

Vyjimeeny je rozsah pravidelnych a piileZitostnych aktivit nabizenych v prib&hu celého
Skolniho roku. Institut pravidelng organizuje také pfiméstské a pobytové tabory (tuzemské
1 zahrani¢ni) a sportovni soustfeddni. PHméstské tabory ,Léto s kotkou“ nabizeji
Ucastnikim zajimavé naplnéni volného prézdninového &asu sportovnimi, kulturnimi,
turistickymi, tdborovymi a nauénymi aktivitami. Kazdy z tdborti ma vzdy néjaké zaméfeni
nebo spoleéné téma. Cile zdjmového vzdglavani i zpUsoby jejich naplnéni pispivaji ke
komplexnimu rozvoji ugastnikt p#i respektovani jejich individualnich potteb a z4jmi.

Vysledky vidélivani ve vztahu ke vzdéldvacimu programu maji olekdvanou viroven,



Zavéry
Zdsadni klady

- Manazerské schopnosti veditelky, jeji empatie, kreativita, rozhodnost, dislednost
a systematicnost, které se promitaji v intenzivnim FOZVOji institutuy.

- Rozsah a pestrost nabidky zajmovych aktivit.
- Pisobnost institutu v celém Sluknovském vybéZku.
- Socidlni presah poskytovanych pravidelnych i prilezitostnych aktivit. Cinnost
zdjmovych dtvarii neni cilem, ale prostredkem pro naplnéni komplexnich cili
v rozvoji osobnosti ucastnikii zajmového vzdéldvani,
Zdsadni nedostatek
- Nekompletni persondlni dokumentace — nebyly dolozeny doklady o dosazeném

vzdéldni nékterych externich pracovniki piisobicich na pozici pedagoga volného
casu.

Nadvrhy na zlepSeni stavu
- Ve spoluprdci se zFizovatelem zajistit zdpis mist poskytovaného zdjmového
vzdéldvani do rejstiiku kol a Skolskych zarizent.
- Postupné stabilizovat prostorové zdzems institutu.

- Aktualizovat SVP podle soucasnych podminek zdjmového vzdéldvani v institutu,

Seznam dokladii a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Ziizovaci listina Skolské préavnické osoby Schrédingeriiv institut Varnsdorf — stiedisko
volného &asu pro Sluknovsky vyb&zek vydand Biskupstvim litomé&fickym dne
24. 1. 2012, s icinnosti ke dni zapisu do rejstiiku Skolskych pravnickych osob

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu pravnické osoby Schrodingeriiv institut Varnsdorf —
stfedisko volného &asu pro Sluknovsky vyb&Zek do rejstiiku skol a Skolskych zat{zeni
s u¢innosti od 1. 9. 2012 ze dne 21. 6. 2012

3. Vypis z rejstiiku Skolskych pravnickych osob (pofizeny na webovych strankach MEMT
www.msmt.cz dne 12. 7. 2016)

4. Vypis z rejstifku skol a kolskych zatizeni (pofizeny na webovych strankdch MSMT
www.msmt.cz dne 28. 6. 2016)

5. Vykazo ¢innosti stiediska volného &asu 7 15-01 podle stavuk 31. 10.2013,2014 22015

6. Povéfeni k pln&ni funkénich povinnosti feditele Skolské pravnické osoby Schridingeriv
institut Varnsdorf - stfedisko volného &asu pro Sluknovsky vyb&Zek na dobu uréitou od
13.11. 2013 do 31. 8. 2014

7. Jmenovani feditele Skolské pravnické osoby Schrédingerdv institut Varnsdorf —
stfedisko volného &asu pro Sluknovsky vyb&Zek s G&innosti od 1. 9. 2014

8. Plén rozvoje Schrédingerova institutu na rok 2014 ze dne 16. 12. 2013

9. Koncepce rozvoje Schrédingerova institutu — sttediska volného ¢asu pro éluknovsky
vyb&Zek na roky 2015 — 2017 ze dne 14. 12. 2014

10. Vnitini nafizeni feditelky SI 1/2016 — Plan kontrol na kalendétni rok ze dne
15.12. 2015, s i&innosti od 1. 1. 2016

11. Hospita¢ni zdznamy vedoucich pracovnik, gestortd a tutort ve Skolnim roce 2015/2016
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Skolvni vzd€lavaci program Schrédingerova institutu Varnsdorf — stfediska volného &asu
pro Sluknovsky vybé&Zek platny od 1. 9. 2012

Organizagni tad Schrodingerova institutu ze dne 15. 5. 2013 + aktualni schéma
organiza¢ni struktury

Vnitini f4d Schrédingerova institutu s G&innosti od 1. 1. 2016

Eticky kodex Schrédingerova institutu ze dne 6. 12. 2015, s G&innost{ od 1. 1. 2016
Smérnice Schrédingerova institutu k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi d&ti, Zak,
studentli a dalSich Wdastnikd volnodasovych a zajmovych aktivit pofddanych
Schrédingerovym institutem & 4/2016/BOZP ze dne 24. 3. 2016"

Smérice Schridingerova institutu o evidenci traz déti, Geastnikd a studenti ze dne
1.9.2014

Urdeni rozsahu pfimé pedagogické &innosti jednotlivych pedagogii volného &asu ve
Schrédingeroveé institutu na $kolni rok 2015/2016 ze dne 2. 5. 2016

Pravidla chovéni téastnikd na jednotlivych pracovistich, $kolni rok 2015/2016

Zapisy z gestorskych porad, $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z tutorskych porad v roce 2016

Programy téborovych &innosti (pobytovy a pfiméstsky tabor v Eervenci 2016)

Knihy trazii a zaznamy o urazech ve $kolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016

Osnova periodického $koleni bezpe&nosti prace internich a externich pedagogickych
pracovniki ve Skolnim roce 2015/2016 v&etn& prezenénich listin

Personalni dokumentace ve $kolnim roce 2015/2016

Plan dalstho vzd&lavani pedagogickych pracovnikd na rok 2016, Plan dalsiho
vzdélavani nepedagogickych pracovnikii na rok 2016, Dlouhodoby plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii ze dne 14. 12. 2015

Zpréava o vzdélavani zaméstnancti za rok 2015 ze dne 22. 2. 2016

Osvédceni o absolvovéni kurzu Zdravotnik zotavovacich akei v kvétnu 2015 v rozsahu
41 hodin

PfihlaSky do zajmového ttvaru, $kolni rok 2015/2016
Elektronicka matrika, $kolni rok 2015/2016

Seznam z4jmovych utvart, $kolni rok 2015/2016
Deniky zdjmovych ttvard, skolni rok 2015/2016
Ekonomicka dokumentace za rok 2015 a 2016
Webové stranky Skolského zatizeni www.sinstitut.cz



Pouéeni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zdkona miiZe Feditel ¥kolského zarizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu esi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zpriva vietnd
pfipominek je veFejn4 a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v mistné pFisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy Cesks gkoln .

ljsteckf inspektorit — pracovisty
Winstona Churehills 6/1348
400 01 Usti nad L:ber

7 4 /
l"'/ﬂ i ',//;Z'ﬁﬁ_H_A,

Ing. Vatja Pauckovd, skolni inspektorka | ¢ AesE e

Megr. Vladimira Voseckd, $kolni inspektorka ... ARSI S —

V Usti nad Labem 24. cervence 2016

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednsini a prevzeti
inspekéni zpravy
Schrédingertv institut
Streleckd 1800, 407 47 Varnsdorf

I€:713 41510 0
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C lf 5 /, 7
Be. Gabriela Dousové, feditelka skolského zatizeni B /WC/ sl Sedicd 44 <.

V Rumburku ........5. %, B il il



